RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES AL PROCESO DE | CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO -2020 - PROFESIONALES

En el marco de lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de las bases del concurso de ascenso 2020, la comision
evaluadora ha determinado que el puntaje minimo para ser considerado como ganador a la plaza al que concursa es de 60
puntos, sumados las dos ponderaciones (evalacion curricular y entrevista personal).

ENTREVISTA PERSONAL

N° s PUNTAJE POR 100=40%) PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA NIVEL UNIDAD ORGANICA TOTAL
ORD. EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | PROMEDIO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
1 PANDURO CURITIMA SAUL DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I F-3 |PPTO. Y ACONDIC.TERRITORIAL — SUB 90 | 85 85 90 87.50
GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO

2 QUEZADA LOPEZ JESUS HUGO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I11I F-3 INSTITUCIONAL 92 85 85 90 88.00
3 QEEEEE CHAVEZ HEDWIG DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA 70 58 65 95 72.00
4 PANDURO BUSTOS WILLER DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA 67 70 65 56 64.50

0.00
5 KE#QSX'LA RENGIFO AMADA |- SpECIALISTA ADMINISTRATIVO il F-3 |OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD | 88 | 88 | 80 | 95 87.75

0.00
6 |SANGAMA DEL AGUILA PEDRO  |CAJERO I F-2 |OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA 50 [ 50 | 50 | 50 | 52025

OFICINA EJECUTIVA DE CANON,
7 |TORREJON VELA SARA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI F-3 CONCESIONES Y CONVENIOS 80 | 80 | 80 90 82.50

8 |RIOS MACEDO ALCIDES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I F-2 |UNIDAD FORMULADORA 44 | 42 | 45 42 43.25

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
9 |[MORI MEZA DANIEL OSCAR INGENIERO I M F-3 |ECONOMICO - SUB GERENCIA DE 74 | 74 | 85 66 74.75

i PROMOCION DE INVERSIONES




RAMIREZ DEL AGUILA ROSA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

104 BAIE INGENIERO Il F-3 |ECONOMICO — SUB GERENCIA DE 76 | 80 | 85 | 87 82.00
PROMOCION DE INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

11 |AGUILAR ROJAS MELCHOR INGENIERO |l F-3 |ECONOMICO — SUB GERENCIA DE 72|72 70| s6 67.50
PROMOCION DE INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

12 |LOPEZ DIAZ ALEX ANTONIO ESTADISTICO IlI F-3 |ECONOMICO — SUB GERENCIA DE 63 | 65 | 60 | 70 | 6575
PROMOCION COMERCIAL

13 |PINTO DIAZ MARIBEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || spp |CERENCIAREGIONAL DEDESARROLLO | . | 1 o 66.50
ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE

14 | AREVALO SAENZ MARIA DEL TECNICO EN INGENIERIA Il F-2 |INFRAESTRUCTURA-SUBGERENCIA | 66 | 55 | 68 | ¢4 63.25

CONSUELO

DE OBRAS

15 |VARGAS CACHIQUE IRMA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPC ﬁg/T\OR'DAD REGIONAL AMBIENTAL - aa | a5 | 43 | a0 43.00

16 |VASQUEZ TORRES LUIS WILDER |INGENIERO il F-3 |ERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON 76 | 80 | 76 | 78 7750
CASTILLA.

.; |FLORES BARDALES JARVER DIRECTOR DE SISTEMA F.3 |OFICINAEJECUTIVADEMAQUINARIA | 1 f ]

NICOLAS ADMINISTRATIVO | VEHICULOS MENORES Y FLUVIALES :

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

18 |AMASIFUEN PEREA MIRTHA RENE |ESPECIALISTA EN FINANZA Ii F-3 |ECONOMICO — SUB GERENCIA DE 70 | 65 | 74 | 69 69.50

PROMOCION DE INVERSIONES

#W\@

LA COMISION




RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES AL PROCESO DE | CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO -2020 - TECNICOS

En el marco de lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de las bases del concurso de ascenso 2020, la comisidn
evaluadora ha determinado que el puntaje minimo para ser considerado como ganador a la plaza al que concursa es de
60 puntos, sumados las dos ponderaciones (evalacién curricular y entrevista personal).

NO
ORD.

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO POSTULA

NIVEL

UNIDAD ORGANICA

ENTREVISTA PERSONAL (PUNTAJE
POR 100=40%)

EP1 EP2 EP3 EP4

PUNTAIJE
TOTAL
ENTREV.
PERSONAL x
40%/4

MONTALVAN PEZO JOSE
EDUARDO

OPERADOR DE EQUIPO
PESADO |

STA

OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA
VEHICULOS MENORES Y FLUVIALES

83 82 85 85

83.75

BETETA DE DAVILA BLANCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

2 ELIZABETH TECNICO ADMINISTRATIVO | STA Sl%illﬁg;\— ALDEA INFANTIL SANTA 90 90 90 93 90.75
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

3 | PEZO GARCIA ALFREDO TECNICO ADMINISTRATIVO | | STA |SOCIAL — ALDEA INFANTIL SANTA 73 | 6a | 73 | 63| 6825
MONICA

4 Xﬁg(étjliiVELASQUEZ TECNICO ADMINISTRATIVO | STA OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 90 85 87 90 88.00

Y Fpe




